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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
129 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 1 F EB ?023

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° X de Consejo Universitario, de fecha 21 de febrero de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Umversntana N® 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; -

Que el Contrato Administrativo.de Servncnos es una modahdad contractual de la Administracion
Pablica Privativa del Estado, que vincula a: una entidad publica con una persona natural que presta
servicios de manera no auténoma. Se rlge por normas del derecho publico y confiere a las partes
Gnicamente los beneficios 'y~ Tas obligaciones queéstablece el Decreto Legislativo 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° BT 2008 PCM, modlflcado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM; _‘g / AN Banf % i ‘

o~ &

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 0401-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de
2023, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XXII Tltulos 178 Articulos, 04 Dlsposmlones Complementarias, 07
Disposiciones Transitorias, 01 D|Sp0$|C|on Fmal en 78 folios; - ;

Que mediante Resolucnon Rectoral N° 71 5-2022 UNTRM/R de fecha 26 de diciembre de 2022, se
resuelve en el Articulo Primero: Reconformar la'Comisién Evaluadora del Concurso Publico bajo el
régimen del Decreto Leglslatlvo N 1057°= CAS de la UnlverS|dad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, quedando mtegrada por. los sngunentes profesionales: Mg. Donatilde
Zagaceta Oblitas - Presidenta; CPC. Manuela Salazar Tafur — Miembro; Abg. Litman Inga Salazar -
Miembro; Mg. Carlos Andrés Rojas Puerta — Accesitario;

Que con Resolucién Directoral N° 002-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 31 de enero de 2023, se
resuelve en el Articulo Primero: Aprobar las Bases del Concurso Publico CAS N° 002-2023-UNTRM,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS;

Que mediante Informe Final N° 002-2023-UNTRM-R/PCE, de fecha 20 de febrero de 2023, la
Presidenta de la Comisién Evaluadora encargada de conducir el concurso publico para contrato de
personal administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM,
remite al sefior Rector, el Informe Final del Concurso Publico, informando lo siguiente:

- Conforme al acta, el 16 de febrero de 2023, se procedié con la evaluacién de cumplimiento
de requisitos minimos a los expedientes pertenecientes a cada uno de los postulantes que
presentaron de acuerdo al cronograma de concurso.

- Conforme al acta, el 16 de febrero de 2023, se procedié con la evaluacién curricular de los
expedientes pertenecientes a cada uno de los postulantes que presentaron, teniéndose
como puntaje minimo aprobatoria de 50 puntos.
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- El 17 de febrero de 2023, la Comisién Evaluadora, reunidos en los ambientes de la Unidad
de Recursos Humanos, evaluaron el recurso impugnatorio presentado por el postulante
Hernan Garcia Chinguel, declarandolo improcedente.

- Conforme al acta, el 20 de febrero de 2023, los integrantes de la Comisiéon Evaluadora,
reunidos en los ambientes de la Escuela de Posgrado, procedieron con la entrevista personal
a los postuiantes, teniendo en cuenta que ei/la postulante sera considerado “APTO/APTA” si
su puntaje logra 30 puntos 0 més, y en el caso sea menos de ese puntaje, serd considerado
“NO APTO/NO APTA".

- Conforme al acta, el 20 de febrero de 2023, se procedié con el consolidado de las
evaluaciones. ,

- CONCLUSIONES: EI Concurso Pubhco CAS N° 002-2023- UNTRM, aprobado con Resolucién
Directoral N° 002-2023-UNTRM-R/DGA, para la contratacnon administrativa de servicios bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, convocé “a cinco (05) plazas, habiéndose
presentado un total de cuarenta y ocho (48) . postulantes Se. ha coberturado las cinco (05)
plazas admmlstratlvas convocadas-a concurso publlco segun el resultado final que consta
en el Acta de Consolldado de EvaIuacnones .

Que el Estatuto Umversntarlo prescribe en el “Articulo. 30. Consejo  Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo organo de gestton dtrecaon Y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...)":

Que el Consejo Univérsitarid en sesion extraordinaria, dé fecha 21 de febrero de 2023, acord6 aprobar
los resultados del Concurso Pablico para la contratacnon de Personal. Administrativo bajo el régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios = CAS regulado por ‘el Decreto Legislativo N° 1057, de
la Universidad Nacional' Torlblo Rodriguez ‘de ‘Mendoza de  Amazonas, de acuerdo al acta de
resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos por la Comision Evaluadora;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién
Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-
UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y, con los vistos buenos de la
Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico para la contratacion de
Personal Administrativo bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracién de ganadores, emitidos
por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso Publico para la contratacién de
Personal Administrativo bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057, de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, desde el 22 de febrero al 21 de mayo de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:
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. CODIGO DE | DENOMINACION REMUNERACION

N APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO DEL CARGO CONDICION | ™AL s/
1 | CALAMPA VILLEGAS ALIS MILENA 002-2023 Es‘jflféai:ﬁ:;e" GANADORA 4,000.00

2 | CORONEL RAMOS WILLIAM 002-2023 Especialista en Elegible 4,000.00

Auditoria

3 | HERRERA BAUTISTA SHEYLA MELENY | 003-2023 | "POY° Al‘éaB"l'em'm ~ | GANADORA 1,500.00

4 | BALDERA BARDALES MILITZA 003-2023 | APOYo ﬁéﬁem'w T | Elegible 1,500.00

5 | CARRERA MACHUCA DONALD DEYVID |  004-2023 Asistente de GANADOR 2,200.00

~Presupuesto
6 | CASTRO ARCE VICTOR ALIZ 004:2023 | (suplencia Temporal) | Elegible 2,200.00
7 | HUAMAN HARO NIXON 005-2023 | Apoy6 Académico— | GANADOR 1,500.00
- , —— FACEA- _,
8 | ALCALDE CURAY HECTOR LEMAG 005-2023 | (suplencia Temporal) |". Elegible 1,500.00
9 | SILVA MENDOZA YESICA cARLﬁH Q"oégoz’s Asistente Social ‘- ‘GANADORA 3,000.00

§

ARTICULO TERCERO FACULTAR a Ia Unldad de Qecursos Humanos Ia eIaboracnon del contrato y
a la Direccién General de! Admiinistracién, efectuar el pago correspondlente a los ganadores del
concurso publico C|tados en el articulo precedente :

ARTICULO CUARTO.- NOTIFlCAR la ppes'ente Resol,Uci‘.c_’)’h,a los! éstamentos internos de la
universidad e interesados, de forma.y'modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDAD NAGIONAL
UEZ DE DE

------------ sesssestecccsbnacecencescesassoces

ag. Roger Angeles Sanchez
Secretario General

JLMQ/R.
HVDM/Abg.
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